


3. Виды приносящей доход деятельности 

3.1. Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную её Уставом:  

сверх муниципального задания Школа вправе выполнять работы, оказывать услуги, отно-

сящиеся к основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинако-

вых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными 

законами. Наряду с видами основной деятельности Школа для достижения целей, ради 

которых Школа создана, может осуществлять иные виды деятельности:  

- оказание платных образовательных услуг по дополнительным общеобразовательным 

программам - дополнительным общеразвивающим программам; 

- оказание платных услуг населению. 

 При оказании платных  образовательных услуг Школа заключает договор в пись-

менной форме об оказании платных образовательных услуг с потребителем таких услуг. 

При предоставлении платных услуг Школа руководствуется федеральным законодатель-

ством. 

  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках обра-

зовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюдже-

та на выполнение муниципального задания, регламентируются нормативно-правовым ак-

том Школы. 

3.2. Школа также может осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности: 

 предоставление информационно-коммуникационных услуг в рамках уставной дея-

тельности;  

 сдача в аренду движимого и недвижимого имущества, закрепленного на праве опе-

ративного управления, в соответствии с  действующими нормативно-правовыми ак-

тами. 

3.3. Школа вправе осуществлять и другие виды приносящей доход деятельности, не про-

тиворечащие уставным целям Школы и законодательству РФ, в том числе: 

 создание и передача научной (научно-методической) продукции, объектов интел-

лектуальной собственности;  

 тестирование учащихся;  

 выполнение научно-исследовательских работ на конкурсной основе, включая гран-

ты. 

4.Порядок осуществления приносящей доход деятельности 

5.1. Учетом  приносящей доход деятельности в Школе занимается бухгалтерия. 

5.2. Для осуществления приносящей доход деятельности могут привлекаться как штатные 

работники Школы, так и работники сторонних организаций. 

5.3. Если в аренду сдается недвижимость (здания, помещения, сооружения и др.), то в со-

ответствии со ст. 651 ГК РФ требуется государственная регистрация договора аренды, ес-

ли договор заключается на срок, превышающий один год.  

5. Управление приносящей доход деятельностью 

5.1. Приносящая доход деятельность строится на основе мониторинга запроса социума, 

возможностей Школы и  учитывается в плане финансово-хозяйственной деятельности. 

5.2. Общее руководство и контроль за приносящей доход деятельностью осуществляется 

директором Школы. 

В компетенцию директора входит: 

 утверждение настоящего Положения и изменений к нему; 

 назначение ревизионной комиссии по проверке финансовых результатов принося-

щей доход деятельности;  

 утверждение финансовых результатов и заключений ревизионной комиссии о при-

носящей доход деятельности;  

 утверждение порядка распределения средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, включая размеры оплаты труда, размеры, формы материального поощре-



ния и оказание материальной помощи, в соответствии с нормативами оплаты труда, 

применяемыми в Школе;  

 принятие решений в соответствии с трудовым законодательством о привлечении к 

материальной и дисциплинарной ответственности работников, привлекаемых к осу-

ществлению и обеспечению приносящей доход деятельности;  

 применение мер материального стимулирования к работникам Школы и к привле-

каемым работникам сторонних организаций. 

5.3. При наличии средств от приносящей доход деятельности учредителем может быть 

установлена надбавка директору Школы. 

6. Учет и отчетность 

6.1. Доход, полученный Школой от приносящей доход деятельности, и приобретенное за 

счет этих доходов имущество, отражаются на расчетном счете Школы и учитываются в 

балансе. 

6.2. Учет и контроль финансово-хозяйственной деятельности, связанной с приносящей 

доход деятельностью, осуществляет директор и главный бухгалтер Школы. 

 

7. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение утверждается директором МАОУ «СОШ№36» после принятия 

Наблюдательным советом, согласования с советом родителей.  

4.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

МАОУ «СОШ№36» и действует до его отмены в установленном порядке. 

4.3.Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере необходимости, 

при этом положение принимается в новой редакции. 

4.4. Настоящее положение подлежит доведению до сведения участников отношений в 

сфере образования посредством размещения на официальном сайте и информационных 

стендах МАОУ «СОШ№36». 

4.5. Указанная в Положении деятельность может быть прекращена: 

 в случае отказа заказчика от платных услуг; 

 в случае ликвидации Школы;  

 по решению суда.  

По решению учредителя приносящая доход деятельность Школыможет быть приостанов-

лена, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом. 
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